
NOMBRES  Y APELLIDOS PUESTO
 R.M.U

ACTUAL 

 R.M.U 

 PROPUESTA 

 ACUERDO MINISTERIAL 

MDT-060-2015 y MDT-

0154-2017 

CARREÑO PAGUAY NEYDA LURDES JEFE DE BOMBEROS  1 086.00 2,034.00                             2,034.00                                  

ZUÑIGA JARA NANCY ALEXANDRA TESORERA   817.00 1,212.00                             1,212.00                                  

VILLA SALAZAR HUGO OSWALDO BOMBERO 1   500.00 817.00                                817.00                                     

CALLE URGILES HERNAN MESIAS BOMBERO 1   500.00 817.00                                817.00                                     

JARA CONDE JHOAN GUILLERMO BOMBERO 1   500.00 817.00                                817.00                                     

LAYEDRA LLERENA ANGEL RENE BOMBERO 1   500.00 817.00                                817.00                                     

MARTINEZ GREFA LUIS JOEL BOMBERO 1   500.00 817.00                                817.00                                     

ORTIZ TORRES XAVIER ROBERTO BOMBERO 1   500.00 817.00                                817.00                                     

NN BOMBERO 1   0.00 817.00                                817.00                                     

                                                 NN BOMBERO 1   0.00 817.00                                817.00                                     

NN CONTADOR   0.00 1,212.00                             1,212.00                                  

TOTAL NOMINA MENSUAL 4,903.00                         8,965.00                             8,965.00                                  

IMPACTO ECONÒMICO

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUAL PROPUESTA 4,903.00                         8,965.00                             8,965.00                                  

ESCALA DE REMUNERACIONES ANUAL PROPUESTA 58,836.00                       107,580.00                         107,580.00                              

VARIACION: 48,744.00                           48,744.00                                

PORCENTAJE 82.85                                  82.85                                       

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÒN PALORA
ANÀLISIS ECONÒMICO DEL IMPACTO DE LA ESCALA SALARIAL

DE ACUERDO A LA CLASIFICACÒN Y VALORACIÒN DE PUESTOS
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