CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PALORA

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON PALORA

CONSIDERANDO:

Que: El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y
servidores publicos y las personas que actien en virtud de su potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciéon y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo del goce y ejercicio de los derechos
establecidos en la Constitucion.

Que: El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que, se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion.

Que: El articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: "Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. ..........

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa,
con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia".

Que: El Articulo 326 numeral 4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
claramente expresa que: “A trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion”.

Que: La autonomia administrativa “consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley”.

Que: El Articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
manifiesta: “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisiéon de la
respectiva certificacion presupuestaria”.
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Que: El articulo 140 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, manifiesta: " los cuerpos de bomberos del pais seran
considerados como entidades adscritas a los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa
y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas
vigentes a las que estaran sujetos...”.

Que: La Ley Orgénica del Servicio Publico en el segundo pérrafo luego del numeral 4
del articulo 3 sefiala: " ...Las escalas remunerativas de las entidades que integran
el régimen autbnomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su
real capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o
grupo ocupacional establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales...".

Que: El articulo 51 literal a) de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, determina entre
otras competencias del Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio del
Trabajo), ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo establecido en esta Ley.

Que: El articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, establece que el
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del servicio publico estara
conformado, entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos.

Que: El articulo 61 del mencionado cuerpo legal, define el Subsistema de Clasificacion
de Puestos, como el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las instituciones, organismos o personas
juridica de las sefialadas en el ambito de la mencionada Ley; considerandose el
tipo de trabajo, su dificultad, ubicaciébn geografica, ambito de accién,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, requisitos de aptitud, instruccion
y experiencias necesarios para el desempefio del puesto.

Que: El articulo 62 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, contempla la obligatoriedad
del subsistema de clasificacibn de puestos, que se realizara de acuerdo a la
normativa disefiada por el Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio
de Trabajo), y se aplicard en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocidn, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal.

Que: El articulo 104 del misma Ley, dispone que: “Los puestos seran remunerados
sobre una base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracién
de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades y valorara la profesionalizacion, capacitacién y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion”.

Que: La Disposicion General Séptima de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que ninguna servidora o servidor de las instituciones sefialadas en el
articulo 3 de esta Ley, asi como, ninguna persona que preste sus servicios en
estas instituciones bajo cualquier modalidad, podra percibir una remuneracién
mensual unificada inferior a la minima, establecida en las escalas dictadas por el
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Que:

Que:

Que:

Que:

Que:

Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo), o superior o
igual de la Presidenta o Presidente de la Republica.

El tercer inciso del articulo 163 del Reglamento General de la LOSEP, contempla
que sus entidades y regimenes especiales, disefiaran su propio sistema de
clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio
de Trabajo, respetando la estructura de Puestos, grados y grupos ocupacionales,
asi como, los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por esta Cartera de Estado. Se aplicaran esta normativa
considerando su real capacidad econémica.

El articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que “las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaborardn y mantendran actualizado el manual de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos de cada institucion, que sera expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados.

El articulo 4.- Régimen Juridico. - del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, “Las disposiciones de este CAdigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen
se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio publico.

Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades
regidas por este Codigo se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el
ente rector nacional del trabajo”.

El articulo 274 del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, consagra a los Cuerpos de Bomberos, adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el
servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como, de
apoyo en otros eventos de origen natural o antrépico. Asi mismo, efectdan
acciones de salvamento con el propoésito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por ley se transferiran directamente a las cuentas de los cuerpos de
bomberos.

El articulo 275 del Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y

Orden Publico, determina la integracion, con base a la estructura organica
funcional prevista para las entidades complementarias de seguridad de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, los
Cuerpos de Bomberos, estaran integrados por bomberos remunerados y
bomberos voluntarios.
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Que:

Que:

Que:

Que:

Que:

Que:

Que:

El articulo 282 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Pdublico, Atribuciones. Le corresponde al Comité de Administracion y
Planificacion: 1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto
institucional y sus reformas.

El articulo 77 numeral 1 literal €) de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, expresa que: “Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias para el eficiente, efectivo y econdémico funcionamiento de sus
instituciones”.

Mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de
septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de
septiembre de 2005, reformada con Resolucién No. SENRES-RH-2006-000080,
publicada en el Registro Oficial No. 286. De 7 de junio de 2006: y con Resolucion
No. SENRES-2008-000194, publicada en el Registro Oficial No. 4447, de 16 de
octubre de 2008; y mediante Acuerdo No. MRL-2014-0188, se expide la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos y sus reformas, en la cual se
establecen las politicas, normas e instrumentos de aplicacién para el analisis,
descripcion, valoracion, clasificacion y estructura de puestos de las instituciones,
entidades, organismos y empresas del Estado.

El Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152, reforma el articulo 3 de la Norma
Técnica Subsistema Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, respecto a la
asignacion de puestos.

El Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156, determina: " A través de las Unidades
de Administracion de Talento Humano -UATH- o quien hiciere sus veces, se
deben modificar los descriptivos de puestos con la finalidad de incluir los perfiles
de los profesionales técnicos y tecnélogos superiores con el rol de ejecucion de
procesos”.

El Ministerio  de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-
0060, publicado en el Suplemento de Registro Oficial No. 469 de 30 de marzo de
2015, reformado con Ministerial No. MDT-2016-0306 de 29 de diciembre de
2016 y Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0154 de 22 de septiembre de 2017,
expide los pisos y techos para las remuneraciones mensuales unificadas
para los niveles Ejecutivo, directivo, profesional y no profesional de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, Registros de la Propiedad;
y, Cuerpos de Bomberos del Pais, que esta en concordancia con el articulo 4 del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El articulo 4 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de 01 de febrero de 2023 y
articulo 2 de la Resolucion Reformatoria a Varios Articulos de la Resolucién
Nro. SGR-017-2023 de 14 de julio de 2023, dispone: “Para la propuesta de
escalas remunerativas de los Cuerpos de Bomberos a nivel nacional, se
tomara como base el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, emitido el
25 de marzo de 2015; reformado a través del Acuerdo Ministerial MDT-2016-
0306; vy, publicado en el Registro Oficial No. 946 de 16 de febrero de 2017,
mediante el cual se expide: “LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES
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PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES.

El prenombrado Acuerdo Ministerial en su DISPOSICION GENERAL SEGUNDA
establece: “El Presente Acuerdo rige a los servidores publicos bajo el régimen de
la LOSEP de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que
forman parte de los Gobiernos Auténomos Municipales. EI Concejo Municipal
debe determinar la escala remunerativa por nivel, mediante acto normativo o
resolucion, de conformidad con el anexo sefialado en el articulo 1 del presente
Acuerdo y su real capacidad economica financiera” (...).

Considerando la Homologacién de grados que define el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y la escala de techos y pisos
estipulada en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 y su reforma Acuerdo
Ministerial MDT-2016-0306.

De conformidad al prenombrado Acuerdo Ministerial y su Reforma, los Cuerpos
de Bomberos Municipales, se ajustaran a la escala de techos y pisos con base a
su categorizacion, disponibilidad presupuestaria y los niveles definidos (Directivo,
Profesional y Operativo) en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 y su
reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016- 0306, para lo cual deberdn mantener
actualizados los siguientes instrumentos técnicos:

a). - Estatuto Organico por Procesos;
b). - Estructura por Procesos; y
¢). - Manual de Descripcién, Clasificacion y Valoracién de Puestos

Cabe indicar que los valores de remuneraciones de los puestos de carrera
ocupados con nhombramiento permanente que excedan los techos definidos en el
Acuerdos MDT-2015-0060 y su reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016- 0306, se
mantendran mientras las y los servidores continden como titulares de los mismos,
cuando los puestos queden vacantes se ajustaran inmediatamente a los
techos presupuestarios.

Los techos remunerativos definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015- 0060 vy
su reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306, no se entenderdn como
remuneraciones mensuales unificadas.

El valor definido como piso remunerativo, para todos los puestos,
corresponde al salario basico unificado del trabajador privado en general.

Los niveles definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 y su reforma
Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306, permitira a cada Cuerpo de Bomberos,
realizar los ajustes necesarios en las remuneraciones mensuales, ajustados
a su realidad presupuestaria, teniendo como base instrumentos técnicos-legales
(Estatuto Organico por Procesos, Estructura Organica y Manuales de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de puestos), los Cuerpos de Bomberos
deberan aplicar la estructura ocupacional que consideren con base a su
capacidad presupuestaria, dentro de cada Denominacion o Rol, asi como
también las clases de puestos necesarios de conformidad a sus caracteristicas
institucionales”.
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Que: El articulo 5 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de 01 de febrero de 2023 y
articulo 3 de la Resolucion Reformatoria a Varios Articulos de la Resolucion Nro.
SGR-017-2023 de 14 de julio de 2023, expresa: “Los Cuerpos de Bomberos, se
ajustardn a la escala de pisos y techos con base a su categorizacion;
disponibilidad presupuestaria y los niveles definidos en el Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0060, para lo cual deberan mantener actualizados los siguientes
instrumentos técnicos:

a). - Estatuto Orgéanico por Procesos;
b). - Estructura por Procesos; y
c). - Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoraciéon de Puestos”.

Que: El articulo 6 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de 01 de febrero de 2023,
expresa: “Los niveles definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060,
permitirdn a cada Cuerpo de Bomberos, realizar los ajustes necesarios en las
remuneraciones mensuales, ajustados a su realidad presupuestaria, teniendo
como base instrumentos técnicos-legales, los Cuerpos de Bomberos deberan
aplicar la estructura ocupacional que consideren con base a su capacidad
presupuestaria, dentro de cada Denominacion o Rol, asi como también las clases
de puestos necesarios de conformidad a sus necesidades institucionales.

Los valores de remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendrdn mientras las y los servidores
continlen como titulares de los mismos, cuando los puestos queden vacantes se
ajustaran inmediatamente a los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0060.

Los techos remunerativos definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, no
se entenderan como remuneraciones mensuales unificadas.

El valor definido como piso remunerativo, para todos los puestos, corresponde al
salario basico unificado del trabajador privado en general”.

Que: La Norma de Control Interno 401- 01 de la Contraloria General del Estado,
establece que: “La méaxima autoridad y los directivos de cada entidad tendran
cuidado al definir las funciones de sus servidoras y servidores y de procurar la
rotacion de tareas, de manera que exista independencia, separacion de funciones
incompatibles y reduccion de riesgo de errores o0 acciones irregulares”.

Que: Las valoraciones de los puestos, son el resultado de la aplicacion de los criterios
técnicos legales de estandarizacién y equidad remunerativa en el sector publico.

Que: En ejercicio de la facultad que confiere los articulos 274 y 282 numeral 1, del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

RESUELVE:
“EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL SUSBSISTEMA DE

VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y PERFIL POR COMPETENCIAS
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PALORA”
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DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Objeto: - Tiene por objeto establecer la metodologia y procedimiento de aplicacion del
Subsistema de Clasificacion y Valoracion de Puestos y Perfil por Competencias del
Cuerpo de Bomberos del Canton Palora.

Ambito de aplicacion: - Este instructivo regira para las servidoras y servidores
publicos de la institucién, conforme lo determina el articulo 4 de la Ley Organica de
Servicio Publico.

Metodologia: - El Cuerpo de Bomberos del Cantén Palora, para efectos de aplicacion
del Subsistema de Clasificacion y Valoracién de Puestos y Perfil por Competencias,
adopta la metodologia de Valoracion por Puntos, utilizando la eleccion de varios
factores, para lo que se tomard como referencia la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacién de Puestos emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales mediante
Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de septiembre de 2005 y
publicada en el Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005, reformada con
Resolucion No. SENRES-RH-2006-000080, publicada en el Registro Oficial No. 286 de
7 de junio de 2006; con Resolucion No. SENRES-2008-000194, publicada en el
Registro Oficial No. 4447, de 16 de octubre de 2008, Acuerdo Ministerial No. MRL-
2014-0188, Ministerial No. MDT-2016-0152 de 22 de junio de 2016, Acuerdo Ministerial
No. MDT-2016-0156 de 27 de junio de 2016, Resolucion Nro. SGR-017-2023 de 01 de
febrero de 2023, Resolucion Reformatoria a Varios Articulos de la Resolucion Nro.
SGR-017-2023 de 14 de julio de 2023; y, Oficio Nro. MDT-DFI-2023-0383-0O de 14 de
abril de 2023.

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Subsistema de Clasificacién de Puestos: - Es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos técnicos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir la
estructura de puestos o cargos.

Sustentos de la Clasificacién de Puestos: - La valoracién y clasificacion de puestos,
se efectuara sobre la base de los sustentos siguientes:

a).- La clasificaciébn de puestos, se basard en las politicas, normas e instrumentos
emitidos por la Unidad de Administracion del Talento Humano y aprobada por la
Autoridad Nominadora y servira de sustento para el establecimiento de planes y
programas de actividades institucionales de clasificacion de puestos.

b). -La definicion y ordenamiento de los puestos, se establecera sobre la base de la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada a
la misioén, visién, objetivos y portafolio de productos y servicios.

c). - La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional.
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d). -Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales, se definiran para
agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del
proceso de analisis, descripcion, valoracion y clasificacion de puestos,
garantizando igualdad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno,
desarrollo de carrera del recurso humano, y el establecimiento del sistema de
remuneraciones.

e). -La relevancia de los factores, sub-factores y competencias para la descripcion y
valoracién estardn determinados por las caracteristicas operativas de gestion que
ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en
funcién del portafolio de productos y servicios especificos y su grado de incidencia
en la mision institucional.

Roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos: - Los roles, atribuciones y
responsabilidades, se reflejan en los puestos de trabajo que integran cada unidad o
proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROLES
Servicio
Administrativo
NO PROFESIONAL Técnico

Ejecucion de procesos de apoyo
Ejecucién de procesos
PROFESIONAL Ejecucién y supervision de procesos
Ejecucion y coordinacion de procesos

Niveles estructurales y grupos ocupacionales: - Cada nivel estructural y grupo
ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos con similar
valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que actian. Los
niveles estructurales y grupos ocupacionales se organizan de la manera siguiente:
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NIVELES CARGO TIPO GRUPO OCUPACIONAL

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 (SPA1)

ASISTENTE
NO PROFESIONAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 (SPA2)
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 (SPA3)
TECNICO(A) NO PROFESIONAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 (SPA4)
ASISTENTE TECNICO SERVIDOR PUBLICO 2 (SP2)

SERVIDOR PUBLICO 3 (SP3)

SERVIDOR PUBLICO 4 (SP4)

ANALISTA , TECNICO(A) PROFESIONAL

PROFESIONAL SERVIDOR PUBLICO 5 (SP5)

SERVIDOR PUBLICO 6 (SP6)

SERVIDOR PUBLICO 7 (SP7)

ESPECIALISTA/ COORDINADOR(A) INSTITUCIONAL [SERVIDOR PUBLICO 8 (SP8)

COORDINADOR(A) INSTITUCIONAL
SERVIDOR PUBLICO 9 (SP9)

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 1 (NJS1)

COORDINADOR(A) INSTITUCIONAL, ASESOR(A)

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 2 (NJS2)
DIRECTIVO

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 3 (NJS3)
DIRECTOR(A) GENERAL, ASESOR (A)

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 4 (NJS4)

COORDINADOR(A) GENERAL , ASESOR(A)

Los puestos correspondientes a los grupos ocupacionales del nivel jerarquico superior
seran de libre nombramiento y remocién. Las servidoras y los servidores publicos
comprendidos dentro de la carrera administrativa, segun sus méritos, podran ser
nombrados provisionalmente o encargados de los puestos que corresponden a la
escala jerarquica superior. La autoridad nominadora podra disponer en cualquier
momento la terminacion del encargo o conclusién de las funciones motivo del
nombramiento provisional y la servidora o el servidor, regresara a su puesto original
con las funciones, responsabilidades y remuneracion mensual unificada
correspondiente.

Componentes del subsistema: - El Subsistema de Clasificacion y Valoracion de
Puestos y Perfil por Competencias del Cuerpo de Bomberos del Cantén Palora, esta
integrado por los procesos de: Analisis, Descripcion, Valoracion, Clasificacion y
Estructura de Puestos.
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DEL PROCEDIMIENTO

Andlisis de puestos: - Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del
puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funcién de
las areas, unidades y procesos organizacionales, a fin de determinar su dimension e
impacto en los objetivos institucionales. Permite definir el perfil de competencias
necesarias para evaluar el desempefio. El titular o responsable de cada unidad o
proceso, con la asesoria y colaboracion de la Unidad Administrativa de Talento
Humano, llevara adelante el andlisis de los puestos que integran la unidad que lidera,
sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para este propdsito.

Descripcién de puestos: - Es el resultado del andlisis de cada puesto y registra la
informacion relativa al contenido, situacion e impacto de un puesto en la organizacion,
a través de la determinacion de su rol que define la mision, atribuciones vy
responsabilidades asignadas al puesto, en funcién del portafolio de productos y
servicios de las areas, unidades y los procesos organizacionales. En el perfil del puesto
se determinard el grado de instruccion formal, experiencia, capacitacion y el nivel de las
competencias requeridas, para el desempefio del puesto segun el proceso interno.

Valoracién de puestos: - Proceso que define el procedimiento, metodologia,
componentes y factores de valoracion, a fin de calificar objetivamente, la importancia y
relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la
mediciobn de su valor agregado o contribucion al cumplimiento del portafolio de
productos y servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan.

Clasificacién de puestos: - Los puestos conformaran grupos ocupacionales o familias
de puestos similares por su valoracion, cuyo ordenamiento respondera al puntaje
obtenido, de acuerdo con la escala de intervalos de valoracion, descrita mas adelante.

DE LA VALORACION DE PUESTOS
Factores para la valoracion de puestos: - La valoracion de puestos, se realizara

considerando principios, factores y subfactores, de acuerdo con lo descrito en el cuadro
siguiente:

PRINCIPIOS FACTORES SUBFACTORES
INSTRUCCION FORMAL
EXPERIENCIA
REQUISITOS DEL COMPETENCIAS
PUESTO HABILIDADES DE GESTION

HABILIDADES DE COMUNICACION

COMPLEJIDAD DEL PUESTO CONDICIONES DE TRABAJO

NATURALEZADEL TOMADE DECISIONES

TRABAJO ROL DEL PUESTO

RESPONSABILIDAD
CONTROL DE RESULTADOS
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Ponderacion de factores de valoracion: - Los factores y subfactores determinados,
seran ponderados en base a la incidencia de éstos a nivel organizacional, la suma de
los valores asignados a éstos sera de 1000 puntos y para cada factor, se asigna los
puntos en progresion aritmética de 5 grados.

La valoracion de los factores y subfactores, es la siguiente:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION SUBTOTAL

INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100

COMPETENCIAS 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION 100
CONDICIONES DE TRABAJO 100

COMPLEJIDAD DEL PUESTO 200
TOMADE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200

RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100

TOTAL DE PUNTOS 1000 1000

Valoracién de Subfactores: - La asignacion de puntos de los subfactores, se detalla
en los cuadros siguientes:

FACTOR COMPETENCIAS: SUBFACTOR 1 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios formales,
competencia necesaria para que el servidor se desempeiie eficientemente en el puesto.
Nivel de
No. Educacion Descripcion Puntaje
Formal
1 Edu’ca_\uon Nivel instruccién basica 15
Basica
2 Bachiller Niveles formales de educacion media 45
Técnico Bachiller Técnico. Estudios técnicos de una rama u oficio-postbachillerato 85
~ Certificado de culminacion de educacion superior, Estudios adquiridos en
Tercer aino . . - . - . ~ . o
4 niveles de instruccion universitaria. Considera cursados afios universitarios (1- 125
aprobado -
3afos).
Profesional Profesional de 2 a 4 afios 140
6 Profesional Profesional 5 afios. Estudios adquiridos en niveles de instruccién universitaria 155
. Profesional 6 afios. Estudios adquiridos en niveles de instruccion universitaria.
7 Profesional S L - 170
Postgrado. Conocimiento de una rama cientifica adicional.
8 Dlploquo Postgrado. Conocimiento de una rama cientifica adicional 180
Superior
9 Especialidad | Postgrado. Suficiencia de una rama cientifica especializada 190
10 MagﬁrDla 0 Dominio en una disciplina organizacional administrativa y/o cientifica 200
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FACTOR COMPETENCIAS: SUBFACTOR 2 EXPERIENCIA

Experiencia necesaria para el desarrollo eficiente de las actividades asignadas al puesto para el logro de los
productos y servicios en los que interviene el mismo.

No. Nivel Afos de experiencia Puntaje
1 Servicios No requerida 14
2 | Administrativo No requerida 28
3 | Técnico 3 meses 42
4 Ejecucién de procesos de apoyo y tecnoldgico 6 meses 56
5 Ejecucion de procesos 2 aflos 6 meses hasta 6 afios 70
6 Ejecucion y supervision de procesos 3 afilos 84
7 Ejecucién y coordinacion de procesos 4 afios 100

FACTOR COMPETENCIAS: SUBFACTOR 3 HABILIDADES DE GESTION

Competencias que permiten administrar los sistemas y procesos organizacionales, basados en la aplicacion
de la planificacion, organizacion, direccion y control.

No. Descripcion Puntaje
1 El trabajo se desarrolla de acuerdo con instrucciones detalladas, trabajo rutinario 20
2 El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias 40

El trabajo se efectia con flexibilidad en los procedimientos. Planificacion y organizacién
3 relativa a las actividades inherentes al puesto. 60
Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto

Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto especifico
4 | Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su 80
cargo.

Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso. Maneja y asigna
recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo. Controla el cumplimiento de
las actividades y resultados del area o puesto.

100
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FACTOR COMPETENCIAS: SUBFACTOR 4 HABILIDADES DE COMUNICACION

Competencias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administrar
informacién a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en
equipo, persuasion, seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones requeridas para
el desempefio del puesto de trabajo.

No. Descripcion Puntaje

1 El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo. Las actividades que 20
realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.

> Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su trabajo 40
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo

3 Establece una red moderada de contactos de trabajo. Las actividades que realiza estan 60
orientadas a brindar apoyo técnico.
Establece una red amplia de contactos internos. El puesto ejecuta actividades de

4 | supervision de equipos de trabajo. 80
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico especializado
El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo

5 internos y externos a la organizacion. El puesto ejecuta actividades de integracion y 100

coordinacion de equipos de trabajo. Las actividades que realizan estan orientadas a
brindar asesoria y asistencia.

FACTOR COMPLEJIDAD DEL PUESTO: SUBFACTOR 1 CONDICIONES DE TRABAJO.

Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que implique riesgos ocupacionales al que esta sujeto el
puesto, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

No. Descripcion Puntaje
1 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que no 20
implica riesgos ocupacionales.
2 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisica con baja 40
incidencia de riesgos ocupacionales.
3 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que 60
implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.
4 Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que 80
implican considerable riesgo ocupacional.
5 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implica 100

alto riesgo ocupacional.
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FACTOR COMPLEJIDAD DEL PUESTO: SUBFACTOR 2 TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de analisis de problemas y construccién de alternativas de solucion para cumplir la mision
y objetivos de las unidades o procesos organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis,
innovacion, creatividad y solucion de problemas.

L Puntaje
No. Descripcion

1 Las decisiones dependen de una simple eleccion, con minima incidencia en la gestion 20
institucional.

5 La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas, con 40
baja incidencia en la gestion institucional.

3 La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada incidencia en la 60
gestion institucional.

4 La toma de decisiones requiere un andlisis interpretativo, evaluativo en situaciones 80
distintas, con significativa incidencia en la gestion institucional.

5 La toma de decisiones depende del andlisis y desarrollo de nuevas alternativas de 100
solucion, con trascendencia en la gestion institucional.

FACTOR RESPONSABILIDAD: SUBFACTOR 1 ROL DEL PUESTO

Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional, definida a través de su mision,
atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para lograr resultados
orientados a la satisfaccion del cliente.

. L Puntaje
No. Nivel Descripcion

Integran los puestos que ejecutan actividades de o5

1 | Servicios . .
servicios generales y/o complementarios.

Integran los puestos que facilitan la operatividad de los
2 | Administrativo procesos mediante la ejecucion de labores de apoyo 50
administrativo.

Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en
3 | Técnico una rama u oficio determinada de acuerdo con los 75
requerimientos de los procesos organizacionales.

Integran los puestos que ejecutan actividades de soporte

4 | Ejecucion de procesos de | profesional con incidencia directa a la gestion de los 100
apoyo. procesos.
Integran los puestos que ejecutan actividades
5 | Ejecucion de procesos profesionales agregando valor a los productos y/o 125

servicios que genera la unidad o proceso organizacional.

Integran los puestos que ejecutan actividades de
6 | Elecuciony supervision supervision de equipos de trabajo y/o procesos 150
de procesos organizacionales.

Ejecucion y coordinacién Integran los puestos que ejecutan actividades de

L, . . 175
de procesos coordinacion de unidades y/o procesos organizacionales.
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FACTOR RESPONSABILIDAD: SUBFACTOR 2 CONTROL DE RESULTADOS

El control de resultados del puesto de trabajo se consigue a través del monitoreo, supervision y evaluacion
de las actividades, atribuciones y responsabilidades, considerando el uso de los recursos asignados; y la
contribucion al logro del portafolio de productos y servicios

No. Descripcion Puntaje

1 Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacion de recursos,

! . 20
sujeto a supervision de sus resultados.

El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizacionales.
2 | Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre estandares establecidos y 40
asignacion de recursos.

Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio
3 de productos y servicios, sobre la base de estdndares o especificaciones
previamente establecidas y asignacién de recursos.

Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados

Responsable de los resultados de equipos de trabajo

Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y
asignacion de recursos. 80
Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del portafolio
de productos y servicios.

60

Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en
funcion de la demanda de los clientes.

5 Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucién de los equipos de
trabajo al logro del portafolio de productos y servicios.

Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados
Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados

100

Escala de intervalos de valoracién: - El resultado alcanzado de la ponderacién de los
factores y subfactores, definira el grupo ocupacional que le corresponde a cada puesto,
de acuerdo con las siguientes escalas establecidas para el Cuerpo de Bomberos del
Canton Palora:

ESCALA NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
GRADO GRUPO OCUPACIONAL TERVALOS
DESDE HASTA
5NJ AUTORIDAD 904 1000
4 NJ DIRECTIVO 2 803 903
3NJ DIRECTIVO 2 702 802
2NJ DIRECTIVO 1 601 701
1NJ DIRECTIVO 1 500 600
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ESCALA SERVIDORES DE CARRERA
GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS
DE HASTA
1[{SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 - -
2|SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 - -
3|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 236 286
4|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 287 337
5|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 338 388
6|SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 389 439
7|SERVIDOR PUBLICO 1 440 490
8|SERVIDOR PUBLICO 2 491 541
9|SERVIDOR PUBLICO 3 542 592
10|SERVIDOR PUBLICO 4 593 643
11{SERVIDOR PUBLICO 5 644 694
12|SERVIDOR PUBLICO 6 695 745
13[SERVIDOR PUBLICO 7 746 796
14|SERVIDOR PUBLICO 8 797 847
15(SERVIDOR PUBLICO 9 848 898
16|SERVIDOR PUBLICO 10 899 949
17|SERVIDOR PUBLICO 11 950 1000
18|SERVIDOR PUBLICO 12 - -
19(SERVIDOR PUBLICO 13 - -
20|SERVIDOR PUBLICO 14 - -

Las escalas de intervalos, ha sido disefiada de conformidad con la estructura
ocupacional y posicional del Cuerpo de Bomberos del Cantén Palora, la misma que
responde a la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales; asi
como, de su misién, vision y objetivos estratégicos, respetando la estructura de
puestos, grados y grupos ocupacionales de la normativa emitida por el Ministerio de
Trabajo al respeto.

Escalas de remuneraciones: - Producto de la aplicacion del Subsistema de
Clasificacion de Puestos, se obtiene los grados y grupos ocupacionales de cada puesto
institucional; y, su correspondiente remuneracion mensual unificada, la cual, en ningdn
caso sera superior a los techos fijados en las escalas remunerativas del Ministerio de
Trabajo, en sujecion al régimen laboral y niveles estructurales.

Constan a continuacion, las escalas remunerativas que se aplicaran para cada uno de
los regimenes laborales y niveles jerarquicos en el Cuerpo de Bomberos del Cantén
Palora, las mismas que han sido formuladas en base a la real capacidad econdmica,
pensando en buscar la mayor productividad de la entidad:
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a). - Las servidoras y servidores publicos amparados bajo la Ley Orgénica de Servicio
Publico, y que se encuentran en los niveles Directivo, Profesional y No Profesional,
adoptan los valores fijados en la escala de remuneraciones establecida en la
Resolucion Administrativa No MRL-2012-0021 del 27 de enero de 2012 emitida por
el Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo), y los
contemplados en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 de 30 de marzo de 2015,
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306 de 22 de junio de 2016 y
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0154 de 22 de septiembre de 2017.

b). -Para la propuesta de remuneracion y compensaciones salariales se considera
como referencia lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023
de 01 de febrero de 2023, articulo 2 de la Resolucion Reformatoria a Varios
Articulos de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de 14 de julio de 2023; y, Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0154 de 22 de septiembre de 2017; “Sustituye los
valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas, expedida mediante
Resolucion No. MRL-2012-0021, publicada en el Registro Oficial No. 637”.

ESCALA DE REMUNERACIONES SERVIDORES PUBLICOS-LOSEP

GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU USD
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 1 527
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 2 553
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 3 585
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 622
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 5 675
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 6 733
SERVIDOR PUBLICO 1 7 817
SERVIDOR PUBLICO 2 8 901
SERVIDOR PUBLICO 3 9 986
SERVIDOR PUBLICO 4 10 1,086
SERVIDOR PUBLICO 5 11 1,212
SERVIDOR PUBLICO 6 12 1,412
SERVIDOR PUBLICO 7 13 1,676
SERVIDOR PUBLICO 8 14 1,760
SERVIDOR PUBLICO 9 15 2,034
SERVIDOR PUBLICO 10 16 2,308
SERVIDOR PUBLICO 11 17 2,358
SERVIDOR PUBLICO 12 18 2,408
SERVIDOR PUBLICO 13 19 2,670
SERVIDOR PUBLICO 14 20 3,188
SERVIDOR PUBLICO 15 21 3,848
SERVIDOR PUBLICO 16 22 4,500

Se considera como base la RMU desde la categoria seis un SBU el Piso, y como
Techo se toma el primer Grupo Ocupacional de las remuneraciones unificadas de la
Ley Organica de Servicio Puablico ($ 527,00), aumentando las remuneraciones por
categorias, teniendo en cuenta el incremento en las remuneraciones entre grupos
ocupacionales, de conformidad a las categorias establecidas en la Resolucién Nro.
SGR-017-2023 de 01 de febrero de 2023 y Resolucién Reformatoria a Varios Articulos
de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de 14 de julio de 2023.
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También, se tiene como referencia la categorizacién de la institucién con base en el
presupuesto que dispone el Cuerpo de Bomberos del Cantén Palora.

Es importante mencionar que el presupuesto del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Palora, proviene de la Empresa Eléctrica Regional Ambato, tasas de funcionamiento y
predios urbanos, basicamente, esta informacion permitird a la entidad asegurar su
sostenibilidad, capacidad operativa y administrativa.

Estructura de Puestos: - Conforme lo contempla el Reglamento General de la Ley
Orgénica de Servicio Publico, en sus articulos 168 y 169, con la finalidad de garantizar
a nivel institucional un tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica
remunerativa, la Unidad Administrativa de Talento Humano, elaborara la estructura
institucional y posicional de puestos institucionales, analizando la descripcién y
valoracion de puestos de conformidad con la normativa técnica, expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales (actual Ministerio de Trabajo), respecto de la
estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de remuneraciones
emitidas por esta Cartera de Estado.

La Clasificacién de los Puestos de Trabajo y Estructura del Cuerpo de Bomberos del
Canton Palora, que ha sido elaborada siguiendo la metodologia antes descrita,
guedaria determinada de la manera siguiente:

REMUNERACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PALORA

DENOMINACION DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU

UsS $
JEFE DE BOMBEROS SERVIDOR PUBLICO 9 15 2,034.00
SUBJEFE DE BOMBEROS SERVIDOR PUBLICO 7 13 1,676.00
INSPECTOR DE BRIGADA SERVIDOR PUBLICO 6 12 1,412.00
SUBINSPECTOR DE ESTACION SERVIDOR PUBLICO 5 11 1,212.00
BOMBERO 4 SERVIDOR PUBLICO 4 10 1,086.00
BOMBERO 3 SERVIDOR PUBLICO 3 9 986.00
BOMBERO 2 SERVIDOR PUBLICO 2 8 901.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 817.00
TESORERA SERVIDOR PUBLICO 5 11 1,212.00
CONTADOR SERVIDOR PUBLICO 5 11 1,212.00
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera: - Las escalas de remuneraciones adoptadas por el Cuerpo de Bomberos del
Canton Palora, en todos los niveles y regimenes, seran consideradas para el limite de
pisos y techos salariales, en tanto que, para su aplicacién, se sujetara a la capacidad
econdmica y financiera de la entidad.

De existir escalas remunerativas del personal del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Palora, que estén sobrevalorados de conformidad a su nivel de puesto y grado, se
mantendran debido a que por disposicion legal no puede disminuirse.

Segunda: - En caso de existir modificaciones en base a las Resoluciones o Acuerdos
Ministeriales que regulan las escalas salariales para los servidores y obreros del
servicio publico, emitidas por el Ministerio de Trabajo, el Cuerpo de Bomberos del
Canton Palora, realizara las reformas a las normativas institucionales que permita su
aplicacion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y econdémica de la
institucion.

Tercera: - La estructura de puestos institucional, sera de uso obligatorio en todo
movimiento de personal relativo al ingreso, reingreso, restituciones, ascenso, traslado,
traspaso, cambio administrativo, licencias y comisiones con y sin remuneracion,
sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de
funciones, contratos ocasionales, vacaciones, elaboracion de distributivos de
remuneraciones y roles de pago.

Cuarta: - Todos los puestos que sean creados por necesidad institucional para su
funcionamiento a futuro, deberan ser valorados y clasificados de acuerdo con la
metodologia descrita en el presente instructivo, conforme a la disponibilidad
presupuestaria y econémica de la institucion.

Quinta: - La maxima autoridad dispondra a la Unidad Administrativa de Talento
Humano que, en el plazo no mayor a 30 dias de la aprobacién de este instructivo,
elabore las acciones de personal necesarias para la aplicacion de la nueva estructura
institucional y posicional del Cuerpo de Bomberos del Canton Palora.

Sexta: - Disponer al Departamento Financiero que, realice las modificaciones a la
Estructura Presupuestaria institucional; para que ésta responda a la nueva estructura
organica, misma que serd conocida y aprobada por el Comité de Administracion y
Planificacién, de conformidad al articulo 282 numeral 1 del del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Séptima: - La aplicacién del Subsistema de Clasificacion de Puestos, generan grupos
ocupacionales permanentes y de movilidad, son sujetos de ser trasladados,
traspasados, suprimidos o sujetos a cambios administrativos en funcion de las
necesidades de funcionamiento de las unidades o procesos organizacionales, previo el
proceso contemplado en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento
General. En cumplimiento a lo indicado, la Unidad Administrativa de Talento Humano,
debe realizar el andlisis, informes, actualizaciones y movimientos administrativos
necesarios para aplicar la normativa establecida.

19



CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PALORA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: - Los cambios a las denominaciones de puestos, establecidos en el Manual
de Descripcién de Actividades, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Perfil por
Competencias, no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas
por los servidores publicos.

Segunda: - Las servidoras y servidores que, segun la normativa de aplicacion del
Subsistema de Clasificacion de Puestos, se encuentren ocupando puestos cuyas
exigencias no respondan a su perfil personal, entraran en un plan de formacion y
capacitacion de personal, que permita adecuar sus competencias a los requerimientos
de los puestos y procesos organizacionales, cuyo plazo no podra ser superior a tres
afos, contados a partir de la suscripcién del presente documento.

La Unidad Administrativa de Talento Humano, sera la encargada de administrar el Plan
de Formacion y Capacitacion del personal y de dar seguimiento al cumplimiento de
este.

Tercera: - Para el caso de las y los servidores publicos que por el proceso de
aplicacion del Subsistema de Clasificacion y Valoracién de Puestos, por concepto de
homologacion de grados y unificacion de las remuneraciones mensuales, de
conformidad a lo que determina los articulos 279 y 280 del Cédigo Orgéanico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se considerd los grados que
estan vigentes en la institucién, hasta el 17 de diciembre de 2017, es decir, se
establece por Unica vez el sistema de homologacion, sin perjuicio a que no se ajuste
con los perfiles que determina el Ministerio de Trabajo, a partir de la Resolucion Nro.
SGR-017-2023 de 01 de febrero de 2023 y Resoluciéon Reformatoria a Varios Articulos
de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de 14 de julio de 2023.

Cuarta: - Es importante que los procesos de ascensos se den Unicamente, cuando la
méaxima autoridad apruebe los planes de crecimiento institucional y estén debidamente
justificados.

Quinta: - La Unidad Administrativa de Talento Humano, de acuerdo con el andlisis del
perfil personal de cada servidora y servidor publico de la institucién, realizara los
procesos de reclasificacion de puestos y homologacion salarial, como resultado de la
aplicacion de la Estructura Organica aprobada y el Subsistema de Clasificacion y
Valoracién de Puestos y Perfil por Competencias.

Sexta: - Previo al tramite de incremento de remuneraciones, el Jefe de Bomberos
dispondra a quien corresponda presente los informes de técnicos de Talento Humano,
financiero y legal motivados y fundamentados, que justifique y sustente lo relacionado
con el procedimiento, metodologia, componentes y factores para la valoracion, para
conocimiento y aprobacion, por parte del Comité de Administracion y Planificacion del
Cuerpo de Bomberos del Canton Palora.
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PALORA

DISPOSICION FINAL

Unica: - El presente Instructivo para la Aplicacion del Subsistema de Valoracion y
Clasificaciéon de Puestos y Perfil por Competencias del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Palora, entrar4 en vigencia a partir de su aprobacién, por el Comité de
Administracion y Planificacion, en cuanto, al incremento de remuneraciones, sera
considerado desde el ejercicio econdmico de 2024, durante los afios posteriores en
forma progresiva hasta alcanzar la remuneracién establecida para cada cargo o
puesto de trabajo, con la finalidad de disponer de los recursos suficientes y
necesarios, a través de la Partida Presupuestaria de Disponibilidad Economica y
Financiera respectiva.
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